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Vorwort

LIEBE WEYCHERINNEN, 
LIEBE WEYCHER

Der Gemeinderat freut sich, Ihnen 
das überarbeitete Leitbild der Ge-
meinde Weiach vorlegen zu können. 

Wir alle haben Vorstellungen und 
Wünsche an unsere Zeit. Flexibilität 
und Veränderung werden täglich 
von uns allen gefordert. Dies gilt be-
sonders für die politische Arbeit in 
unserer Gemeinde. Die immer kom-
plexer werdenden Aufgaben und die 
finanziellen Möglichkeiten erfordern, 
vernetzt und in übergeordneten 
Zusammenhängen zu denken. Es 
ist daher wichtig, Wünsche vom 
Machbaren zu unterscheiden und 
die Ressourcen auf das Realistische 
auszurichten. 

Getreu der Devise «Denke global 
und handle lokal» wollen wir uns 
offen den Herausforderungen in 
der Gemeinde stellen und gleich-
zeitig unserer Verantwortung in der 
Region nachkommen. Der Gemein-
derat setzt auf eine nachhaltige 
Entwicklung, die sich für unsere ge-
meinsame Zukunft positiv auswirkt 
und auch unseren Nachkommen ein 
gutes Umfeld bieten wird.

In diesem Sinne denken wir alle über 
unsere eigenen Interessen hinaus 
und tragen dazu bei, dass Weiach 
als attraktive Gemeinde wahrge-
nommen wird. Helfen Sie mit, denn 
gemeinsam wird es gelingen.

Stefan Arnold, Gemeindepräsident



Der Gemeinderat will mit einer 
ausgewogenen sozialen Durchmi-
schung ein familienfreundliches  
und lebendiges Weiach schaffen,  
in dem sich die verschiedenen Be-
völkerungsgruppen wohl fühlen und 
verantwortungsbewusst sowie in 
gegenseitigem Respekt und gegen-
seitiger Toleranz zusammenleben.

Der Gemeinderat investiert gezielt 
und nachhaltig in die Infrastruktur 
der Gemeinde. Den Bedürfnissen 
von Jung und Alt wird Rechnung 
getragen. 

Die Gemeinde Weiach soll ihre 
Eigenständigkeit aus einer Position 
der Stärke langfristig wahren und 
dabei die regionalpolitische Bedeu-
tung festigen. Die Gemeinde soll 
sich auf die wesentlichen Aufga-
ben konzentrieren und gleichzeitig 
Eigeninitiative und Eigenverantwor-
tung der Bürgerinnen und Bürger 
fördern. Verwaltung und Behörden 
sollen den Bürgern und dem Gewer-
be als Gegenleistung für Steuern 
und Gebühren eine gute und zeitge-
mässe Infrastruktur bieten und vor-
bildliche Dienstleistungen erbringen.
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« Die heutige Infrastruktur  
verlangt nachhaltige  
Investitionen mit Weitsicht» 
 

STEFAN ARNOLD

« Als Gemeinschaft sind wir 
stark und tragen zu einem 
lebendigen Weiach bei» 
 

MANUELA GALIMBERTI



Leitsätze



RAUM UND BEVÖLKERUNG 
Wir respektieren Mensch und Um-
welt und stehen für ein massvolles, 
umwelt-verträgliches Wachstum ein. 
Wir verstehen uns als Teil der Regi-
on. Unser Denken und unser Handeln 
sind auf gemeindeüberschreitende 
Zusammenhänge sowie Zusammen-
arbeit ausgerichtet, und wir sind 
aktiv in Verbänden und Institutionen 
vertreten. Wir unterstützen Projekte, 
die der Begegnung dienen.

GEMEINDELEBEN 
Das Verständnis füreinander und 
der verantwortungsvolle Umgang 
miteinander stehen im Mittelpunkt. 
Wir setzen uns für jede Bevölke-
rungs- und Altersgruppe ein. 
Jung und Alt fühlen sich in der Ge-
meinde wohl. Wir fördern den Dia-
log zwischen Behörden, Verwaltung 
und Einwohnerinnen und Einwoh-
nern. Die Kommunikation ist offen 
und direkt. Wir legen hohe Anforde-
rungen an Sicherheit und Ordnung 
in unserer Gemeinde. 

Die Gemeinde Weiach fördert die 
Integration aller Einwohnerinnen 
und Einwohner, insbesondere den 
Spracherwerb und die Gesund-
heitsprävention. 

INFRASTRUKTUR UND VERKEHR
Wir tragen Sorge zu unserer Infra-
struktur und bauen sie bei Bedarf 
oder zur Förderung der Attraktivität 
von Weiach gezielt aus. Dabei sollen 
die Bauten stets zukunftsorien-
tiert sein. Bauten tragen zur hohen 
Wohn- und Lebensqualität bei. Wir 
pflegen und nutzen unsere Nah-

erholungsgebiete nachhaltig.
Ausreichend vorhandene Park- 
plätze im Ortszentrum werden 
sichergestellt. Eine effiziente und 
attraktive ÖV-Anbindung ist weiter 
zu verfolgen. Der Sicherheit für  
alle Verkehrsteilnehmenden, ins-
besondere Fussgängerinnen und 
Fussgänger sowie Velofahrerinnen 
und Velofahrer wird grosse Beach-
tung geschenkt. 

UMWELT UND ENERGIE 
Der Bewahrung einer gesunden 
Umwelt – Luft, Boden, Wasser – 
kommt ein hoher Stellenwert zu.  
Der Versorgung der Bevölkerung 
mit qualitativ gutem Trinkwasser  
in ausreichender Menge ist höchste 
Beachtung zu schenken. 

Die Vernetzung mit anderen Was-
serversorgungen wird angestrebt.  
Das Stromnetz ist aktiv zu unter- 
halten und gezielt auszubauen.  
Die Nutzung erneuerbarer Energie 
im privaten und öffentlichen Sektor  
ist zu fördern. Die Gemeinde hat 
eine umweltgerechte, kostengünstige 
und selbsttragende Entsorgung  
anzubieten.

Durch Sensibilisierung sollen Anrei-
ze im Bereich erneuerbare Energien 
geschaffen werden. Wir betreiben 
auf den Gemeindeliegenschaften, 
wo sinnvoll, Photovoltaikanlagen. 
Wir fördern den Einsatz erneuer-
barer Energien bei Privaten durch 
entsprechende Ausgestaltung der 
Reglemente. Wir prüfen den Bedarf 
für öffentliche Ladestationen für 
Elektromobilität und bieten Unter-
stützung bei der Realisierung.



WIRTSCHAFT 
Wir schaffen gewerbefreundliche 
Rahmenbedienungen, welche die 
Wettbewerbsfähigkeit unserer 
Gewerbe- und Dienstleistungs-
betriebe fördern sollen. Dadurch 
werden bestehende Arbeits- und 
Ausbildungsplätze gesichert und 
neue geschaffen, wodurch die lokale 
Wertschöpfung erhöht wird.

FINANZEN UND STEUERN 
Wir sorgen für einen verantwor-
tungsvollen Umgang mit unseren 
finanziellen Mitteln, für einen aus-
geglichenen Finanzhaushalt und 
einen angemessenen Steuerfuss. Mit 
gezielten Investitionen fördern wir 
die Infrastruktur und Attraktivität 
der Gemeinde.

KULTUR/FREIZEIT/SPORT 
Die Gemeinde trägt zu einem 
zeitgemässen Freizeit- und Sport-
angebot für alle Altersgruppen bei. 
Im Fokus steht insbesondere die 
Freizeitinfrastruktur für Kinder und 
Jugendliche.

Wir unterstützen Vereine und 
Gruppierungen in ihren Aktivitäten 
zugunsten der Gemeinschaft. Wir 
pflegen unsere Bräuche und Anlässe 
und stärken die Identität von Weiach.

DIENSTLEISTUNGEN/ 
VERWALTUNG 
Wir stellen eine bürgernahe und 
effiziente Verwaltung sicher. Die 
kommunalen Dienstleistungen 
werden durch die Mitarbeiterinnen 

und Mitarbeiter kompetent, zuvor-
kommend und effizient erbracht. 
Gemeindeübergreifende Koopera-
tionen helfen, Verwaltungsdienst-
leistungen qualitativ und quantitativ 
sicherzustellen.

Mit gezielter Aus- und Weiter-
bildung sowie einer modernen 
Infrastruktur fördern wir Qualität, 
Effizienz und Motivation der Mit-
arbeitenden. Die Arbeitsplätze der 
Verwaltung werden laufend dem 
aktuellen technologischen Stand 
angepasst. Der Digitalisierung  
und der Transparenz wird aktiv  
nachgelebt.

SCHULE UND BILDUNG
Die Schule Weiach entwickelt als in-
novative Bildungsorganisation ihren 
Unterricht im Rahmen des Lehrplans 
21 aktiv und mit Augenmass weiter.
Schülerinnen und Schüler erwerben 
ein solides Wissen und vielfältige 
Fertigkeiten, die ihre kreativen, ge-
stalterischen, sportlichen, sozialen 
und emotionalen Fähigkeiten für ein 
selbstständiges Leben in der Gesell-
schaft entwickeln und den Gemein-
sinn stärken.

Die Schule Weiach gewährleistet 
eine partnerschaftliche Zusammen-
arbeit von Lehrpersonen, Eltern und 
Behörden. Lehrpersonen nehmen 
Erziehungsaufgaben wahr, die aus 
dem schulischen Alltag erwachsen. 
Die erzieherische Hauptverant-
wortung liegt bei den Eltern. Gute 
Rahmenbedingungen fördern die 
Vereinbarkeit von Schule, Familie 
und Beruf.



« Als Schulpflegepräsidentin 
und Gemeinderätin ist es mir 
eine Herzensangelegenheit,  
die Schule mit Weitblick, 
Menschlichkeit und Freude in 
eine neue Ära zu begleiten.» 
 

DANIA PETER

«Ich setze mich für ein leben-
diges und zukunftsorientiertes 
Weiach ein, in dem Jung und 
Alt sich wohlfühlen» 
 

JEAN-MARC PETITPIERRE





« Ich setze mich für ein  
attraktives, tolerantes und 
lebendiges Weiach ein.» 
 

ANDY BRÜNGGER

« Die Vergangenheit haben  
wir nicht unter Kontrolle,  
die Zukunft schon!» 
 

STEPHAN WUNDERLIN



Gemeindehaus Weiach
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